ARSBERETNING 2017

Camphill Landsbystiftelse i Norge

.o
= Jatil et verdig liv og

. Q' y > | ] 4 2 y.r |
¥ Camphill LapsbDy- °
‘ ww.camphrll.no . stiggvl’s&ei%’gbey =

(Torggarden pyntet med bannere for NRKs sommertog-event)

Arets tema: Synliggjgring og dialog med omverdenen
Camphill Landsbystiftelses driftsregnskap 2017

Sekretariatet



Innhold

Tema for 2017: Synliggjgring og dialog Med OMVEIAENEN.......cocuiiiiieeeeee ettt sttt s et e b s sbeesas 3
BOKIGNSEIINZE ...veveeeieieeeeecete sttt e et st et e s b e st s e b e bt e bt ebe e b e e b e e s besat e s s e s a e e ue e st e a b ebe st e b e e b e eue e s e e e e et et e e be bt e ut e a2 eseenneereennenes 3
F L= 1 =T TSP PRPPPUPRT PPN 4
ULOaN NN SNBSS .. teivieeeeteiteentteeetesteestesteesseestesesabesses e e st en et easas s s eensesas e ease s s e aeeaneeas e eane s st em st st e s e enne e st ensee e anbenssesnsessaees 4
En dokumentarfilm fra VIdAraSen .......c.eeveeeeriieniieieeteeseee ettt ettt et e es s e e s e s e sneeneeane e s e bensseennessaeen 5
APEN KAFE P8 VAIEISUNG ..ottt sees s ses s ess e sasesssssassssssesssssesssssssas s ssasssssesessasssssassasesens sasssasessssanes 6
T D R— 7
SOMMEITOZEL | HOMMEIVIK ...eeieieiieee ettt ettt e et a st sab e s b e e sabe s stesembee s s meessnaeesreaenns 7
BPEN GAT 1 IANUSDYENE . ......o.ceeeeceveeevee ettt et ae s sa bbb s s s st st s s b st s s s e eaasa e s ne et 9
Seminar pa Camphill Rotvoll «Arbeidets betydning for et verdig livy ........ccocvevireriinierneneeereeseeeeeese e e 10
VIPKSOMRELENS GBI ....iiviiiiiiiieeieieitect ettt ettt et ste e e st esae e sae e st e s e e et e sase s st e st sseesaee s st e ese e s s e e sseemeesateenteeaee s e s benanesssesanes 11
Andre satsSNINGSOMIAUET 1 CLS.......coooreereenrsrnncsarsssnnsssnnessannsssssssiisisdsassssassssonsasssss indssinsss i ssssis svarssiais stssssesssstsesasonmannonsnnaranes 12
Arbeidet med utviklingen av en yrkesoppleaering for unge voksne med utviklingshemming i Camphill-landsbyene......... 12
NYNELET [ 2007 v ns o5 s sswssssmassnvnsvassaessssanss svessssssassns soTwasasa iis o v 4 5558450 50T s a0 630465 annsaobsabiansbHAUF S HTHTTo 4unemadionsnsbReVos TR SHH 55T 14
SOIBGTE FEIFerA0 ArS JUBIISTI] wxsosmsovsssusvavssssnsssssns ssosmssassssysenssouyssmsoussasisnss o458 556 5846540 a8 e 54045 SR EHSNEHE o 00 RHSS SRR HSTRTHTOTRATA RO 08 14
Rehabilitering av verkstedbygget Pa JBSSASEN.......ccuicieeieieeiierteet ettt ste sttt s e st e st e s b e s e et e s aaeaneennsennee 16
INYEEADIETING e cxsnisssssoassusasanssenswonsssmessnesssss suisssomnss sy ows S o5 s s smwes s s wdss s ovs SR o EE S S O AP ¥ AT S U A SR 4 S R 559 17
Innvielse av Perlemorsalen pd Camphill ROIVOIL.......ccviiiiiiiiieiiiitiee ettt et e ae e e aeenns 17
Nytt fjgs bygning pa Vallersund GArd .........c.eveeuieieiienieneneneeeeeee ettt ettt st sae s e s b st e e e s sesbesbeesas s naebessbesbeens 17
FIIEIO. et eevteeeeteeet e et eee et e e st e e e et e et e e aesueeaeest e s e sbesb e eat et e besbe s e st et e a e e e R R e e e e SR e aE e R £ e e e Rt ea R e et e e e R e eAeeReseeeRE et et e sebesae e nnateteetenteans 18
Nettverk.....cceeeenceneicreend ST PT PP PPIRRRUPRRORPROt 19
NFU 50 @IS JUDIIBUM ...ttt ettt ettt e et e et e ste e st et e st esa e e se e ss e st e aa e st ansaessee s eessessses st easessaesaanseesssaseeessennnns 19
Verdenskongress for mennesker med nedsatt funksjonsevne: “Making Values Visible” .........ccccoovevviinieeninniinniineecnnennns 19
Sosialterapeutisk FOrDUNG ...c..ccviwiimimimiosimsimssmsssmsissssmmasmmrosmiimes saesssisms s e ists v mssasssisins oo Ts wsssssrases 20
o116 [ 11 T RN 22
V1Yo F=Td o T=1To (=] s S RSV SR U U T 22
ULAANNTNE 10005 s0sss5mssssss onsmsnns s smsssssssss sosse s s s e o4 o s 5v8 e 80 88 Eans ¥ 5 0H0 S AT Ey e H AV SU s E S AN SHE¥ S0 8RS 8§35 ¥ o N SO 55 SR oS 23
21T LT T SO PST OO PPRUPPPOPPRRPRRPPRPRI 24
Q] 1] 1 1T = TR OUPTSPO SR PRPRP 26
Ny leder og nestleder i RepresentantSKapEeT .......coccvicirrieiireeieert ettt ettt sttt s saee st ss e s ae e s s saesaaesse e 26
Camphill dialogue SKOTHIANG ......eeieieiiiee ettt sttt et et e et e s e e sneeen 29
PN o T=T [ [ <AV T Y | SO PP SPOUURPRURPPPPRNE 30
Dokumentasjon 08 SAMAIDEIT .........eiiiiiiieeiiiteierttee ettt e e et e e st et e s e see e ser e e essane e e e esmneeesaseeseaneessnnnseeeeansaesannrenasn 30
@konomi — redegjgrelse for CLS driftsregnSKapet 2017 ......cvcveveererierereniriesiessesseresiesessesssessessessesessesessessessesessssssesessessenes 31
OPPBAVE «.ocvrerecosnmsemasnensssssarmareassnsanssssnsansssnnpss snsnessnnnmsmssss rmessnst 5 §5355588 5505 Ememe s im0 25554 9056434440 S0TFHRTS 334 433 maimamesmsme wmmemunerm smm i en o 31
U O FINZEE veuerenre e nnensonsonennessmsssnsss smsnssnsssssnssessesssnnsssnssans ssnsshidssosinssssss snsensssnsios s s n 54584 543554885354k insranen wansesnsmennans samssssess 32
OPPSUMINTETING ..ceoesneensessannnrrssserenessnnsneossansvemss s ssansssss 58680058 5FEAFES (55585045558 658 553 07675485 575045 808 SRR 598 GFRROP44 5 40045 6 mcimmn e 8 F848 5058 32
Y = O T 34



Tema for 2017: Synliggjgring og dialog med omverdenen

Etter en stor og vellykket feiring av var 50 ars jubileum i fjor, har vi viderefgrt impulsen om & bli synlig i Norges landskap
og har utvidet dialogen med omverdenen.

Boklanseringer
En stor begivenhet var lansering av boken om Camphill, som Christian Egge har skrevet. Boklanseringer fant sted bade i
Oslo, Trondheim, Bergen, og Haugesund. Boken heter: «Menneske f@rst og fremst»

Det har veert flotte kvelder i alle byene, der boken ble presentert, omtalt, akkompagnert av musikk og andre kulturelle
innslag fra landsbyene. De som ville kjspe boken fikk den ogsa signert.

Vi bruker boken til 3 gi den i gave til vare venner, vare samarbeidspartnere og til mennesker som interesserer seg for
Camphill.

"\ Dag Blakkisrud presenterer boken

(foto: Nils Langeland)

Cato Schigtz intervjuer forfatteren Christian Egge (Iitterdturhuset i Trondheim)
(foto: Nils Langeland)



Avisartikler

Vi har fokusert pé @ sette annonser i relevante blad og vi har invitert lokalavisene til vare fester og tilstelninger.

Det ble en del fokus pa Solborg, som har feiret sitt 40 ars jubileum og som fikk et stort oppslag i Ringerikes blad, til og
med pa fremsiden.

Magasinet «Hauste» kom og laget en stor reportasje om det a leve i fellesskap, om det a skape et annerledes samfunn,
der andre verdier enn egen gkonomi og velvaere star i sentrum. Dette ble en veldig fin artikkel.

Midt pd sommeren kunne reisende i Norway bussekspress lese om oss, og far vite at vi gnsker et mangfold velkommen i
vare gkolandsbyer.

I NFU medlemsbladet, som er en av de stgrste blad for mennesker med utviklingshemming og deres pargrende, har vi en
halv sides annonse med tittelen: landsbyene med plass for alle. Ogsa pa nettsiden deres er vi synlige.

En beboer pd Vidarasen ble ogsé varmt omtalt i juleutgaven til Hiemme-bladet: Artikkelen forteller om Dagmar og hennes
sgster Brit, som har bodd lenge pa Vidarasen.

Utdanningsmesse

For & bli kjent for ungdommer og unge voksne, men ogsa leerere og assistenter pa videregdende skoler meldte vi oss pa
utdanningsmessen i Trondheim Spektrum, der Camphill Landsbystiftelsen og Bingn (Biodynamic Initiative for the Next
Generation -Nordic) delte pa en stand.

Vi hadde laget en egen brosjyre for praktikanter, som vi delte ut.

Her ble det mange samtaler rund gkologisk jordbruk, om mennesker med og uten utviklingshemming og om hva det betyr
a delta i et levefellesskap. Vi mgtte mange interesserte skoleungdommer og intensjonen var a informere dem, men ogsa &
gi dem spgrsmal og undring med pa veien.



Overskriften pa standen, som Framskole-elever hadde veert med a bygge var:
«Utvikling, identitet og fellesskap».
Framskole-elevene kom ogsa til messen for a vaere med a fortelle om livet i landsbyen.

(Foto: Dag Balavoine)

En dokumentarfilm fra Vidardsen

Ragnhild Ngst Bergem, som er utdannet dokumentarfilm regissgr fra Hggskolen pa Lillehammer og
produksjonsselskapet Meidieoperatgrene AS («Stemmene i Hode» pa NRK) er i gang med en dokumentarfilm fra
Vidarasen. Ragnhild var fgrste gang pa Vidarasen hgsten 2014, da i forbindelse med et skoleprosjekt. Det ble til
kortfilmen “SAMMEN" som ble veldig godt mottatt.

Dokumentarfilmen vil bli ca 1 time lang, og malet er a na ut til et stort publikum ved a fa vist den pa en norsk Tv-
kanal. De som lager filmen har skrevet fglgende:

A bli kjent med Vidardsen; dere som bor og jobber der, har vaert en inspirerende opplevelse for oss. Ordsprédket "Et
verdig liv” synes vi giennomsyrer hele stedet. Vi gnsker vi G lage en dokumentarfilm som skildrer livet,
menneskene og relasjonene pa Vidardsen. Ved a folge dere i bade hverdager og hgytider, opp og nedturer, far vi
sjansen til @ danne oss et balansert bilde av hvordan det er a leve sammen i landsbyen.

I dagens samfunn eksisterer det fortsatt stigmatisering og mangel pa tiltak for mennesker som har en
utviklingshemming. De kan lett bli utsatt for isolasjon og ensomhet, og far i mange tilfeller ikke brukt sine evner
og dyrket sine interesser pa lik linje med funksjonsfriske mennesker. Men alle mennesker har behov for d fa tilbud
om a bidra, fole seg verdsatt samt ha et miljg der de trives for G oppna god livskvalitet.

Pa Vidaréasen opplever vi at alle blir sett, inkludert og far mulighet til delta aktivt. Den respekt og likeverd vi ser
hos dere synes vi er viktig a belyse. Vi tror at en film fra Vidarasen, hvor publikum kan bli kjent med dere som
mennesker og samfunnet dere skaper, folge dere over tid, bli glade i dere og heie pa dere, kan skape forstaelse og
gjore en forskjell i folks oppfatning av det G vaere annerledes.



Det er allerede tatt en god del opptak ved flere anledninger i landsbyen og en kort trailer er laget for & selge
prosjektet til TV kanalene. Det er forventet at resten av filmingen skjer i Igpet av 2018 og at filmen blir
forhapentligvis ferdig i 2019.

(Tekst: Will Browne)

Apen kafe pa Vallersund

P& Vallersund har det na vaert apen kafe for lokalbefolkningen og turister i over fem ar, med voksende suksess. Her dpnes
den fredete butikken med kaker fra egen produksjon og delvis produkter fra bakeriet. Samtalen over kaffebordet kan
veere like mye en samtale om vaer og vind, som det kan vaere en samtale om livet i landsbyen, hvem eller hva vi er, med
rike innspill fra beboere og medarbeidere som hjelper til i serveringen eller selv nyter den flotte atmosfzaeren i butikken.

L%

o % R

Fra Iardagﬁéphe butikken pd Vallersund Gard
(Foto: Hanna Schmeding)




Steineruka 2017

Fra markedsdagen péG Vippa i Oslo (foto: Tinken Laurantzon)

| ar var Camphill Landsbystiftelsen med i a arrangere den fgrste Steineruken, som gikk av stabelen i Oslo. Uken var
et arrangement som samlet mange aktgrer innen den «antroposofiske verden». Vi arrangerte foredrag, mini-
foredrag, markedsdag og mange flere aktiviteter, som skulle bade fremme samhgrighet og synlighet utad. Solborg
og Vidarasen hadde stand med grgnnsaker, te og andre produkter fra landsbyene og Sekretariatet stod frem med
masse infomateriale om Landsbystiftelsen.

I tillegg holdte to medarbeidere et foredrag om var forstaelse av det sosiale liv (likhetsprinsipp), det kulturelle og
spirituelle liv (frihetsprinsipp) og nzeringsliv (brorskapsprinsipp) og om var delingsgkonomi.

Sommertoget i Hommelvik

Den fjerde juli kom NRKs sommertog til Hommelvik stasjon og med dermed rett foran Torggarden, et bygg som eies av
Jgssasen Landsby og der Sekretariatet leier andre etasjen.

Det ble en stor folkefest med mange hundre mennesker, grilling i bakgarden og Frank ble den heldige utvalgte som fikk
vise NRKs reporter rund i Hommelvik og det ble vist en liten snutt pa fjernsynet senere.

Vi hadde tatt oppfordringen om synliggjgring pa alvor og pyntet Torggarden, som ligger rett ovenfor jernbanestasjonen
med store bannere (se forsidebilde) og matte dessverre ta de ned f@r toget kom. Istedenfor fikk vi lov av kommunen &
pynte bakgarden!
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(Foto: Johannes Stéhr)
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Rune ble spurt foran kameraet hva han synes om Frank: «En helt grei kar», svarte han. Dette utsagnet kan ogsa vi pa
Sekretariatet slutte oss til, og vil benytte anledningen til a rette en stor takk til Frank Schmiemann, som i fem ar har
innehatt stillingen som koordinator for Camphill Landsbystiftelse og Sekretariatet. Na arbeider han igjen pa Jgssasen.

Frank og Rune:

‘l
2 )

(o: arkiv)

itk mﬂn
aTies W

nnw ﬂ(ll'\u‘.



Apen gard i landsbyene:
Flere av landsbyene har veert med a ha en dag med «apen gard», der garden og landsbyenes produkter vises frem og det
inviteres til omvisninger og informasjon om biodynamisk landbruk.

Apen Gard pa Solborg

Skriveverkstedet pa Solborg har sine mgter en gang i uke. Gruppen leder en erfaren skribent Jan Bang sammen med
en god stg@tte fra Anuj Kumar. | en kreativ samarbeidsprosess med artikkelskribentene Hanne Kveli, Nils Eric Bondeson,
Nina Maria Brun, Astrid Abrahamsen og Wenche Monsen lages Solborgavisen som kommer flere ganger om aret. Den
sendes ut til alle pargrende, styremedlemmer, venner, tidligere medarbeider og alle pa Solborg. | artiklene kan man
lese om alt det spennende som skjer i landsbyen var. En av slike begivenheter var Apen Gard arrangementet i
september 2017. Apen Biodynamisk Gard arrangerer vi i samarbeid med Oikos og Biodynamisk Forening. Fokuset er
mest pa det som har med landbruk a gjgre. For oss er det ogsa viktig anledning til @ dpne for naermiljg skape et
mgtepunkt med naboene vare.

Her kommer et utklipp fra en artikkel i Solborg Avisen som forteller litt naermere om arets Apen Gérd pa Solborg:

Lgrdag 16. september var det Apen Gédrd pa Solborg. Da hadde vi nettopp hatt 40 Grs jubileum. Det kom fzerre til
Apen Gdrd enn til jubileet! Vi var s heldig med varet, sola skinte hele dagen.

Det var marked ved Olavsalen og servering i kjelleren og i veveriet. | Olavsalen var det fortsatt utstilling av bilder og
avisklipp fra alle de 40 Grene som ble satt opp for jubileet. Det var ogsa henting av kuene fra beite og traktortur for
barn. Alt var fint tilrettelagt.

Det fineste med Apen Gdrd var salgsproduktene vére fra veveriet, gérden og urteverkstedet. Det er det som holder
oss sammen. Ansiktsmaling var det ogsd. Alle verksteder og Bjgrneboe Hus var dpne. Alle pa Solborg hadde sine
oppgaver hver. Det var ett vellykket arrangement. Flere fikk besgk av familien sin.

Hanne, som er en av skribentene, besgkte de fleste verkstedene og var veldig forngyd med arrangementet. {...)

Ja, takk for Apen Gard! Om ett dr er det Apen Gard igjen p& Solborg!”

(Tekst: Hanne Kveli, Nils Erik Bondeson, Astrid Abrahamsen og Nina Maria Brun)

Fra omvisningen pa Vallersund Gard (foto: Dag Balavoine)



Apen gard pa Vallersund:

En landsbydag av beste slag

12017 var vi pé Vallersund Gérd for fgrste gang med pd Apen @kologisk Gard. Det er et arrangement som Oikos og
Biodynamisk forening inviterer alle sine godkjent garder til G vaere med pd. For G vise seg fram. For G vise hva de har,
hva de gjgr, hva de star for. ... Ja, det ville vi veere med pa.

Vi inviterte i lokalavisen og med mange plakater i alle butikker rund omkring til «<Apen @kologisk Gérd og
familiedag». Og sa baket vi mange kaker. Og pglsebrgd. Og laget egne grillpglser. Og en mengde med
grénnsakssuppe. Og saft og gele. Pakket gulrot og potet i poser. Klippet gress og ryddet hele garden. Alle var med i
forberedelsen. Og alle var med den herlige dagen. Til og med vaeret var pa var side. Det var bla himmel og vindstille.
Grillen sto i skyggen nede ved sjgen, sG varmt var det.

Ved siden av den gode maten, som alle koste seg med, fantes det en del aktiviteter for store og sma. En omvisning
pa gdrden og i gartneriet med smaksprave pa forskjellige gulrot og agurk. Ansiktsmaling for barn, en saftpresse hvor
man kunne presse sin egen eplejuice, en vev hvor man kunne veve med diverse naturmaterialer.

Det var den fineste 23. September ever. Med sikkert 200 gjester. Det myldret av barn. Alle var glade og forngyde. Vi
fikk sG mange positive tilbakemeldinger. ... Og det fine var, at vi ikke bare hadde arrangert en fest for gjestene, men
at det var en av de fineste landsbyfester for oss ogsa. Fordi vi har alle veert med a gjgre landsbyen sa vakker og rik
som den var og dagen til noe sa utrolig fint som den var.

Takk til alle. Sanne dager kan jeg leve lenge av.

(tekst Peter Schmeding)

Seminar pa Camphill Rotvoll «Arbeidets betydning for et verdig liv»

Seminaret inngikk som en del av 50-ars markeringen for Camphill Norge. Malgruppen var alle mennesker som er opptatt
av betydningen av arbeid, ogsa for mennesker med spesielle behov. Tilstede pa seminaret var cirka 100 deltagere. Det var
hgyskoleleerere, lerere pa videregaende skoler, ansatte i kommunene, fra tilrettelagte arbeidsplasser, NAV,
foreldre/pargrende og pargrendeorganisasjoner, medarbeidere, og ikke minst de som arbeider i verkstedene i Camphill
Trgndelag.

Camphill med sin lange erfaring med arbeid i verksteder har noe a tilfgre samfunnet. Seminaret la vekt pa a sette dagens
praksis opp mort de ideelle malene i FN-konvensjonen samt a se naermere pa hva «rettighetsutvalget» som oppsummerte
HVPU-reformen sier om arbeid. Foredragsholdere var Rigmor Skalholt, Terje Erlandsen, Vilnis Neimanis og Peter
Schmeding.

Tilslutt var det en panelsamtale med representanter fra NAV, Autismeforeningen i Sgr-Trgndelag, Trondheim kommune
og Camphill, og vi var opptatt av hva vi sammen kan gjgre for a sikre relevant arbeid for mennesker med spesielle behov.

Et kulturelt innslag under seminaret fra
Camphill Rotvoll (tekst og foto: Astrid Aakra)
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Virksomhetens art

Camphill Landsbystiftelse i Norge (Landsbystiftelsen) er en alminnelig stiftelse med adresse i Hommelvik i Sgr-Trgndelag.
Virksomhetens formal er a sikre menneskeverd og inkludering av utviklingshemmede mennesker, med tilrettelegging pa
alle mater. Stiftelsens oppgave er a etablere virksomheter som yter sosialtjenester samt a drive botilbud og tilrettelagt
dagaktivitet i samsvar med gjeldene lovgivning for mennesker som trenger sosial omsorg, eller som har spesielle sosiale
behov. | tillegg er det 26 personer som benytter vart dagtilbud.

I denne forbindelse vil Landsbystiftelsen arbeide for d utvikle sosiale samarbeids- og samlivsformer hvor mennesket far et
liv i verdighet og respekt med egenutvikling og utfoldelse tilpasset de enkeltes iboende muligheter.

Grunnlaget for Landsbystiftelsens virksomhet er:

Rudolf Steiners antroposofi, spesielt ut fra tankene om den sosiale grunnlov og den sosiale tregrening og den
fellesskapsbestrebelse som sgkes virkeliggjort i Camphill-bevegelsen, grunnlagt av Karl Kénig.

Camphill Landsbystiftelsen ser det ogsa som sitt ansvar a vise omsorg for natur og miljg gjennom biodynamisk / gkologisk
jordbruk og annen aktivitet samt a tilstrebe rettferdig handel. Landsbystiftelsen kan ogsa opprette andre virksomheter og
samlivs- og samarbeidsformer som blir drevet etter disse prinsippene.

Landsbyene har antroposofien som utgangspunkt for sin virksomhet. Landsbyene er lokalisert slik:

Vidarasen Landsby i Andebu, Vestfold

Hogganvik Landsby i Vindafjord, Rogaland

Solborg, i Ringerike, Buskerud
Jgssasen Landsby i Malvik, Sgr-Trgndelag

Camphill Rotvoll i Trondheim, Sgr-Trgndelag
Vallersund Gard i Bjugn, Sgr-Trgndelag

Folkefest til Midtsommer, pd Vallersund Gdrd (Foto: Hanna Schmeding)

Det finnes Camphill-landsbyer over hele verden. Camphill Landsbystiftelse i Norge er medlem av Camphill Northern
Region Association og det sosialterapeutiske forbund i Norge.
Camphill Landsbystiftelsen er et helhetlig tilbud jfr. helsedirektoratets rundskriv 1 7/2013.

Camphill Landsbystiftelsen i Norge eier og driver seks landsbyer. Disse var frem til 1986 en del av

helsevernet for psykisk utviklingshemmede. Formalet med bevilgningen er a bidra til drift av stiftelsens landsbyer.
Stiftelsen tilbyr et helhetlig bo- og arbeidsfellesskap for unge og voksne med saerlige omsorgsbehov. Landsbyene skal gi
beboerne en trygg livssituasjon hvor de kan ta egne valg, fa god omsorg, et meningsfylt arbeid og et rikt kulturliv.
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And re satsni ngsom rader |CLS

Arbeidet med utviklingen av en yrkesopplaring for unge voksne med utviklingshemming i

Camphill-landsbyene

Oppsummering: Arbeidet med utviklingen av en yrkesopplzering for unge voksne med utviklingshemming oppsto i
Representantskapsmgtet pa Vallersund varen 2012. En liten gruppe ble utpekt for @ undersgke hvordan «stda» er
for denne gruppen. Gruppen gav tilbakemelding pa representantskapsmgtet hgsten 2012. Hovedstyret behandlet
saken i februar 2014 og nedsatt en arbeidsgruppe som arbeidet med ulike deler av mandatet fram til oktober 2015
da arbeidet ble lagt fram pa lederforum. Dette mgtet konkluderte med at Vidarasen og Vallersund er de to
landsbyene som vil vaere med i prosjektet. | november 2015 ga representantskapet sin tilslutning og stgttet
prosjektet. Fra hgsten 2016 til hgsten 2017 ble det i all hovedsak arbeidet med en felles fagplan. | tillegg er arbeidet
med a skrive en sgknad pabegynt. Arbeidsgruppen har til na hatt 8 mgter i 2017. | tillegg har det veert fruktbare
mgter til temaet bade med NAKU, SOR og Trondheim Kommune.

Fagplanen: Pa en rekke omrader svarer utdannelsen pa de mangler i samfunnet som statusrapporten “Pa lik linje”
viser til, i forhold til dagens situasjon for utviklingshemmede. '

Vi satser pa tilrettelagte lzeringsmiljger integrert i Camphill-landsbymiljgene, bofelleskap med medelever der ogsa
flere av lzererne bor og et mangfold av verksteder og arbeidsoppgaver i tillegg til mange sosiale og kulturelle
begivenheter.

Landsbystiftelsens utdannelse sgker gjennom sine pedagogiske aktiviteter 8 muliggjgre selvrealisering for den enkelte.
Utdannelsen er delt opp i 5 ar, - 2 ar folkehgyskole-lignende del +3 ar praksisbasert yrkesopplaering.

| arbeidslivet viser dette seg i tilrettelagte gjennomskuelige arbeidsprosesser, der kandidaten har muligheten til &
praktisere et framtidig yrke. | det sosiale er det betydningsfullt at kandidatene far mulighet til a veere mye i lag med
andre. Det er vesentlig for de unge voksne a oppleve seg som gruppe og a kunne bryne seg pa hverandre. Utdannelsen
folger dette opp gjennom samtaler og i forskjellige former for kurs og gruppearbeid. Den enkelte blir tildelt en mentor
som har et spesielt blikk pa individuelle prosesser som kandidaten gjennomgar. Livsmestring og handtering av eget liv
er en gjennomgaende, samlende og overordnet intensjon.

Utdanningen er en femarig heltidsutdanning hvor hvert semester avsluttes med kvalitative oppsummeringer,
vurderinger og skriftlige evalueringer. Utdanningen fgrer fram til et kompetansebevis i valgt yrkesomrade.
Normbaserte formelle leeringsmal er viktig for noen, men mindre avgjgrende for andre. Kandidater som har fullfgrt
utdanningen kan sgke relevant arbeid i verksteder, butikker, kafeer, bakeri, gartneri, gardstell med mer.

Profesjonsutdanningen er bygget opp rundt fire emnegrupper, kommunikasjon og samhandling, kultur og identitet,
dagliglivets aktiviteter, - og hovedtyngden pa yrkesrettet opplaering. Alle emner har integrerte kunstfag og
kunstfaglige @velser. Utdanningen tilstreber @ utvikle gode fagkunnskaper, engasjement, sosial forstaelse og
kreativitet. Gjennom allsidig teori, varierte kunstneriske gvelser, praksis og ulike prosjekter gir utdanningen et godt
grunnlag for et framtidig yrkesliv.

| de siste 5 arene har det utviklet seg et samarbeid mellom Camphill-landsbyene og det sosialpedagogiske miljg i Norge
i forhold til de unge voksne. Hvert ar inviteres det til “ungvoksen-seminar” der vesentlige og adekvate temaer for
denne aldersgruppen blir tatt opp og behandlet gjennom en liten uke. Det er ca. 60 deltagere pa disse samlingene.
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(foto og tekst: Dag Balavoine)

Her kommer en beskrivelse av hverdagen av en av de unge pa Vidarasen, et innlegg som ble publisert i Landsbyliv:

«Mitt liv pa Vidarasen Landsby:
Mitt navn er Isabel Bergrud og jeg er 21 ar. Jeg er lerekandidat pa bakeriet, for & f& kompetansebevis som baker. Jeg bor pa Steffens Hus.

Hva jeg liker med a bo pa Vidarasen:

!

A bo i Steffens hus. A lage frokost til alle i huset pA mandager og torsdager. Huskveldene p& onsdager med

g ‘-:’1 alle som bor i huset. A synge fgr maten og takke for maten sammen. A spise felles frokost og middag med
| alle som bor i huset.

A vaere mer selvstendig og klare & gjgre mange ting selv.
A veere vegetarianer. A spise nesten alltid gkologisk, sunn og god mat.

A vaere lerekandidat og & jobbe pa bakeriet. A kunne gjgre mange forskjellige oppgaver pa jobben. Jeg kan
bruke kjevlemaskinen, bollemaskinen, eltemaskinen og den store ovnen pa egenhand.

2 J A jobbe pa toveverkstedet eller gartneriet hvis det bakeriet er stengt

A vaere med i Ung Voksen gruppen. Flere unge voksne som bor og jobber her.

Mange gode venner og hyggelige mennesker overalt i landsbyen. Fellesskapet her pa Vidarasen.

Mange forskjellige aktiviteter a vaere med pa som tegneklubb, skrivegruppe, svgmming, kulturkvelder, kor, helseeurytmi og handling i kapellet.
A ringe i arbeidsklokken hver dag bade fgr morgensamlingen og p3 slutten av dagen.

Morgensamlingen fgr jobb hver dag. Landsbymgtene pd onsdager.

A slippe & ta bussen til og fra jobben hver eneste dag.

A kunne spare penger og ikke bruke penger hver dag.

Her er mange ting jeg liker med & bo pa Vidarasen, og det er sikker enda flere ting jeg ikke har skrevet inn her.»
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Nyheter i 2017

Solborg feirer 40 ars jubileum!

P 3 57
(foto: Hanna

Solborg fyller 40 ar

2. September 2017 skulle Solborgs 40 ars jubileum markeres. Dette er en stor begivenhet for stedet og planleggingen
startet i mai. Mange i landsbyen bidro med ideer og det dannet seg grupper rundt de forskjellige oppgavene som matte
pa plass for at det skulle bli en vellykket dag. Jubileumskomiteen inviterte pargrende, venner fra andre landsbyer,
styremedlemmer og folk som har bodd pa Solborg gjennom arene.

Det viste seg at festdagen ble en vakker og solrik dag som begynte med et tilbakeblikk pa Solborgs historie av Karen
Nesheim, Henrik Thaulow og Ellen og Wolfgang Kgttker. De tok oss med pa en reise fra de fgrste dagene pa hgsten 1977
via ungdomsimpulsen som levde sterk pa Solborg i mange ar og frem til dagens levefellesskap.

Olav Salen var pyntet til fest og avisutklipp og bilder gijennom 40 ar fra Solborg gjorde det lett for oss & oppleve hvordan
det var den gangen.

Et av hgydepunktene var ogsa innslaget fra Rigmor Skalholt rundt FN konvensjonen og arbeidets betydning. Hun
poengterte at Camphill landsbyene er unike i sin organisasjon hvor alle har et meningsfylt arbeid a ga til og kan bidra med
sine evner.

Landsbyene er organisert ut fra tregreningen hvor vi sa langt som mulig arbeider for a dekke andres behov i tillitt til at
vare egne behov blir dekket av de andre.

| denne and gikk alle pa en rebusvandring til verkstedene eller fikk skyss med “Solborg Ekspressen”, en historisk traktor.

Under matserveringen utenfor Olav Salen var det taler og overrekkelsen av gaven fra de andre landsbyene, et vakkert
vindspill.

Vi avsluttet dagen med felles sang og planting av en jasminbusk som markering for dagen.

(Tekst: Steffi og Moritz Hagedorn)

14



Og musikk pa denne solskinnsdagen! (foto: Lise Annette Molberg Flaten)
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Rehabilitering av verkstedbygget pa J@ssasen

Verkstedsbygget etter rehabilitering (foto: Thomas Bresges)

| fjor hgst fikk vi endelig flytte inn i verkstedbygget, som har veert under renovering i hele fjor sommer og hgst. Vi
verkstedsledere har fatt veere med hele tiden pa byggeprosessen og har fatt komme med innspill om hvordan vi
gnsket a ha det.

Litt historikk: verkstedsbygget ble satt opp i 1980, og har veert tilholdssted for handarbeids- og andre kreative
aktiviteter. Bygget har ogsa vaert bebodd i sokkeletg i mange ar. | dag rommer det vevstue i fgrste etg., og keramikk-
og uteverksted i sokkeletg.

Etter fire tiar uten renovering var bygget overmodent for oppussing. Og det ble na heldigvis iverksatt.

En liten gjennomgang av det som har skjedd: All ytterkledning og alle vinduer er fornyet. Nede i sokkelen er gang,
entre og keramikkverksted malt lyst og hvitt. Keramikkverkstedet har fatt fjernet en vegg, som har gjort rommet
mye stgrre og triveligere a vaere i. Bygget har fatt et nyoppusset bad med dusj, og et lite personaltoalett. Og pa
pauserommet har det endelig kommet pa plass et lite tekjgkken og en plass for oppvask. | fgrste etg. er det na ogsa
et nyoppusset bad/ toalett med vask og utstyr, slik at det na er lettere a utfgre rengjgring.

Fasadeendringen pa utsiden ved inngangspartiet er vi som bruker bygget sveert forngyde med. Likeledes den flotte
entreen i fgrste etg. med godt bygde skohyller og oppheng for klzer. En ny og stgrre butikk har lenge veaert et stort
udekket behov, og endelig fikk vi et hensiktsmessig lokale med gode reoler og hylleplass.

Fgr oppussingen bar bygget preg av a veere slitt og feilkonstruert. Det trakk tvers gjennom veggene. Nar det var
kaldt veer og vind ble det dermed sveert kaldt pa verkstedene. En uholdbar situasjon. Heldigvis er det na godt isolert,
slik at det er mulig @ holde bygget varmt.

Alle vi som arbeider pa verkstedene er veldig glade for at bygget na er satt i stand, og forngyde med det gode
resultatet.

(Tekst: Monica Martinsen Vikgren og Ingrid Gammelsaether)

16



Nyetablering

Innvielse av Perlemorsalen pa Camphill Rotvoll

Den 13. mai 2017 kunne vi innvie Perlemorsalen pd Camphill Rotvoll med gjester fra alle Camphill landsbyene i Norge,
styret, foreldre og selvsagt alle som bor og/eller har sitt daglige virke pa stedet. Det var en strdlende varm og lysende
maidag og salen som kan romme 100 mennesker, var full. Beboere og medarbeidere framfgrte en sang til zere for salen,
skrevet og komponert av Lars Erik og Markus, en liten nystartet eurytmigruppe viste Olav H. Hauges dikt «Det er den
draumen», og sa var det taler, gaver og festkake. Et nytt kapitel i Camphill Rotvolls historie hadde begynt!

oto: Nils Langeland)

Drgmmen om en sal har vi hatt lenge, men fgrst i 2014 kunne vi begynne planleggingen som innebar & erstatte en del av
den gamle driftsbygningen pa stedet. Byantikvaren i Trondheim godkjente riving og oppbygning med et nytt formal. Selve
byggeprosessen ble avsluttet ved utgangen av 2016.

Mottoet for salen er at den skal veere et sted for verdighet, glede og mot. Dette har vi kunnet oppleve gjennom hele det
fgrste aret Perlemorsalen har vaert i bruk. Med god plass og hgyde under taket kan bade den enkelte og fellesskapet
utfolde seg og utvikle seg pa nye mater. Skuespill, eurytmi og musikk, fester, feiringer og hgytider, mgter og konferanser,
enten vi er noen fa eller mange, salen er et godt rom a mgtes i. Det er ogsa en glede & kunne lane ut salen til
Steinerskolen pa Rotvoll nar elevene skal vise fram forestillingene sine.

(tekst: Anne Langeland)

Nytt fjgs bygning pa Vallersund Gard

Da Camphill Landsbystiftelse flyttet inn pa Vallersund Gard i 1981 var det mye a ta tak i. Vinden blaste overalt; bostedet
som nd baerer det zerverdige navnet St. Brendan hus og som huser FRAMskole-elevene gikk den gang under kallenavn
Nordpol. Men gardsdriften var viktig fra begynnelsen av, fortalte Eric de Haan oss i et tilbakeblikk, og, inntil et fjgs ble satt
i stand, oppholdte kuene seg i bathuset!

| de pafglgende drene ble ikke bare kuene flyttet til et ordentlig fjgs, men gardsdriften ble utvidet med sauer og hest.
Jordene ble satt i stand og gartneriet etablert. Fjgset selv ble ombygget og utvidet en par ganger. N3, med nye krav for
Ipsdrift og ute-vinterareal, er vi i gang med planer for enda en forbedring av gardsdriften. Et fjgs og et redskapshus er
tegnet, anbud blir hentet inn og vi haper & begynne & bygge i 2018. Da flyttes gardsdriften opp pa ny jord og et
samlingsbygg som er tilgjengelig for rullestol kan ta plassen til det gamle fjgset.

(Tekst: Corinna Balavoine)
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Fritid

Karnevalsfeiring pa Jgssdsen (foto: Dag Balavoine)

Det er mange forskjellige fritidstilbud i de enkelte landsbyene. Fritidstilbudet arrangeres selv av beboere og
medarbeidere, eller man deltar i arrangementer utenfor landsbyene. Mange beboere er medlemmer i helsesportslag,
Rgde Kors eller deltar pa kommunale arrangementer.

Ellers har vi sykkelgruppe, trimgruppe, musikk og bevegelser, kvinnegruppe, gentlemansgruppe, svgmming, kino,
smykkekurs, strikkeklubb, fotball, squash og en skrivegruppe:
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ager kreatve rodukker ¢ vevesba

(Skrevet og tegnet av Mari Borgfjord i skrivegruppen)
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Nettverk

NFU 50 ars jubileum
Aret etter at Camphill Landsbystiftelse ble stiftet, altsa i 1967 ble Norsk forbund for Psykisk Utviklingshemmede stiftet.
NFU’s jubileumskonferanse gikk av stabelen 27. — 28. november, 2017 der Camphill-landsbyene deltok.

I tillegg til & veere deltager pa konferansens hovedforedrag hadde Camphill-landsbyene egen stand med
informasjonsmateriale og bildefremvisning fra Camphill-landsbyene. Det var mange interesserte. Dag Balavoine fikk
taletid under festmiddagen. Han fokuserte i sin tale pa utfordringen med 3 utvikle en god overgang for unge voksne etter
videregaende skole i samfunnet, noe som Landsbystiftelsen og NFU kunne samarbeide om.

Et hgydepunkt under konferansen ble statsministerens tale der hun tok til orde for at noe ble borte under HVPU-
reformen, nemlig felleskapet. Her er det enda mye a gjgre for inkluderingen i samfunnet for denne gruppen, sa hun.

Bade statsministerens bidrag og ogsa andre bidrag under konferansen pekte pa at NFU’s navaerende fokus pa rettigheter
kunne med fordel utvides med et sterkere fokus pa et sterkere sosialt miljg for mennesker med utviklingshemming.

Verdenskongress for mennesker med nedsatt funksjonsevne: ”Making Values Visible”

Ca‘ﬂphi” V\/or/dl

A, .

* A

(Foto: Dag Balavoine)

«Vi kan ikke se verden — men vi kan fa verden til 3 se oss!» Disse ordene ble uttalt av en blind kvinne, en danselzerer fra
Nepal, under paneldebatten pa den fgrste verdenskongressen for mennesker med spesielle behov og evner. Kongressen
fant sted 7.-10. september 2017 i den russiske universitetsbyen Jekaterinburg, i Sverdlovsk-regionen i Russland.

Det kom over 700 deltakere fra i alt 28 forskjellige land i verden. Gruppen fra New Zealand hadde reist lengst og ble
mottatt med en ekstra applaus. Bade Norge, Finland og Danmark var pa plass, men dessverre manglet Sverige! Til
apningsseremonien i det store sportspalasset Kosmos kom det til sammen 1300 besgkende. Det ble en festlig tilstelning
med mange fantastiske kunstneriske innslag og med profesjonell russisk sang og dans.

Under paneldebatter var det aldri snakk om hva samfunnet skulle gjgre for mennesker med nedsatt funksjonsevne, men
snarere hva de kan tilfgre samfunnet: «Vi ma slite med vare vansker, og vi har derfor utviklet evner det kan vaere bruk for
i samfunnet. Vi ma ogsa fa bidra, og kan ikke bare motta hjelp. Slik kan vi begynne & bidra til & forandre samfunnet. Var
vei tilhgrer oss. Selv om jeg ikke har ben, kan jeg sta opp for mine verdier og rettigheter.»

Dette innlegget uttrykte tydelig at alle mennesker har et medansvar for hvordan samfunnet utvikler seg, og at den
enkelte kan bidra med sine spesielle evner.

M'é’nltider, lunsj og middag ble servert i to store, fine matsaler i nabobygningen til Kosmos. Pa ettermiddagen var det
guidede utflukter i byen, til blant annet museer, kirker, historiske steder. Pa kveldene foregikk ulike kulturprogrammer. Et
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av hgydepunktene var besgket i Filharmonien for & hgre byens filharmoniske orkester. | bygningen fantes ingen heiser,
men en hel rekke av unge, sterke menn stod pa rad, klar til a Igfte de rullestolbesgkende opp to trapper! Det var en
opplevelse a se disse hjelpende hendene overalt hvor du kom! Takket vaere de frivillige, organisatorene,
workshoplederne, oversetterne, teknikerne, og mange, mange flere var det mulig @ giennomfgre dette gigantiske
eventyret uten at det oppstod noe negativt av betydning. Kongressen fikk stor og positiv omtale i russiske medier, og
bade TV-stasjoner og aviser fulgte de ulike hendelsene.

Sosialministeren uttrykte under den offisielle avslutningen at Sverdlovsk-regionen med dette har vist at de kan fgre dialog
med andre land om integrasjon. «Vi kan vise til fremgang, selv om vi bare er i begynnelsen av dette arbeidet hvis vi
sammenligner med mange europeiske land. Men maten vi har valgte a gjgre det, tror vi er den rette.» Deretter sang
forsamlingen: We are the world... (av Michael Jackson), og duer ble sluppet til himmels som et tegn pa fortsatt godt
samarbeid mellom mennesker med spesielle behov og evner og deres organisasjoner i verden, for a skape og utvikle et
inkluderende og rettferdig samfunn.

«Nar du kjenner varmen i hjertet, da husker du oss», sa en argentinsk venn ved avskjeden. Ja, det var mye varme som
deltakerne brakte med seg hjem —til alle verdenshjgrner, fra denne store manifestasjonen for kreativitet, fred og
kjeerlighet.

Verdenskongressen ble avsluttet med et ekte russisk ball i stor stil i konsertsalen pa Kosmos. Byens teatre hadde lant ut
ballklzer, og en kleskode var sendt til alle deltakerne flere uker i forveien.

(foto: kopiert fra Facebook siden til verdenskongressen)

(Tekst: Brigitte Deck, oversatt til norsk ved Sissel Jenseth) (fra Landsbylivs tidsskrift, forkortet)

Sosialterapeutisk forbund

Sosialterapi er bade en undervisningsform og et omsorgsarbeid for mennesker med spesielle behov. Metodisk bygger den
pa det antroposofiske menneskesynet, slik det er utformet av Rudolf Steiner, hvor man anser at andskjernen i hvert
menneske er friskt, pa tross av fysiske og sjelelige begrensninger.

Sosialterapeutisk Forbund bestar av selvstendige virksomheter som arbeider med mennesker med spesielle behov: barn,
ungdommer og voksne. Forbund bestar i dag 13 helsepedagogiske og sosialterapeutiske virksomheter som gir bolig-,
arbeids- og opplaeringstilbud til nesten 300 elever og brukere/beboere. Tilknyttet disse stedene er det cirka 500
medarbeidere fordelt pa cirka 360 arsverk. Internasjonalt bestar de antroposofiske omsorgsvirksomhetene av rundt 700
institusjoner og organisasjoner i 50 land, i alle verdensdeler.
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Medlemsvirksomheter Sosialterapeutisk Forbund

Helsepedagogiske skoler: Ljabruskolen (Oslo), Helsepedagogisk Rudolf Steinerskole pa Hedemarken (Stange), Stiftelsen
Grobunn (Stange).

Sosialterapeutiske hjem: Granly (Toten), Helgeseter (Bergen), Rostadheimen (Bergen), Verdandi (Bergen).
Landsbystiftelsen: Hogganvik landsby (Vindafjord), Jgssasen landsby(Hommelvik), Camphill Rotvoll (Trondheim), Camphill
Solborg (Jevnaker), Vallersund Gard (Fosen), Vidarasen landsby (Andebu).

Hovedoppgaver

Faglig utvikling

Den viktigste oppgaven til forbundet er a utvikle kompetansen i virksomhetene. Dette har skjedd i flere trinn. Seminaret i
Bergen som pagikk frem til 2010, utdannet en rekke medarbeidere, men det lyktes ikke med a innga partnerskap med
offentlige godkjente fagskoler. | stedet valgte man & satse pa a fa etablert et bachelorprogram i antroposofisk
sosialpedagogikk. Dette ble godkjent av NOKUT (Nasjonalt organ for kvalitet i utdanning) i 2010.

Studiet er organisert med blokkukesamlinger og praksisperioder i helsepedagogiske og sosialterapeutiske virksomheter i
Norge og Europa, og det er basert pa arbeidstilknytning i en antroposofisk virksomhet parallelt med utdanningslgpet som
gar over fire ar. Det fgrste kullet med studenter startet opp pa Rudolf Steinerhgyskolen i Sosialpedagogikk hgsten 2012,
og nye opptak vil skje annen hvert ar. Studiet gir en bachelorgrad i sosialfaglig arbeid basert pa steinerpedagogiske
metoder. Helsedirektoratet har na godkjent utdanningen i forhold til Helse- og omsorgstjenesteloven § 9-9. Dette
sidestiller den med tilsvarende utdanninger pa hgyskoleniva innen helse- og sosialfag (sykepleier, vernepleier, sosionom
m. fl).

Forbundet arrangerer Sosialterapeutiske fagdager annethvert ar i mai. Fagdagene har som mal a styrke det
helsepedagogiske og sosialterapeutiske arbeidet i Norge, og tematikken velges slik at fagdagene kan bidra styrke arbeidet
bade med barn, unge og voksne.

Tidsskriftet LandsByLiv

LandsByLiv er et viktig organ for a synliggjgre den impulsen som virksomhetene arbeider etter og det som skjer i
hjemmene, landsbyene og pa de helsepedagogiske skolene, samt internasjonalt. Sosialterapeutisk Forbund overtok eier-
og driftsansvaret for tidsskriftet i 2012. Landsbyliv var initiert av Landsbystiftelsen og startet opp varen 2004. Bladet har
som formal a berike kommunikasjon, miljg og livskvalitet, og skal veere et vindu mellom virksomhetene, samt ut mot
verden. Historier fra stedene blir fgrt i pennen av de som bor og arbeider pa de ulike stedene. Kommunikasjonen med
omverden skjer via innlegg og kronikker, samt intervju og meningsytringer fra beboere, leerere, pargrende og
medarbeidere. Tidsskriftet fokuserer ogsa pa faglig utvikling gjennom artikler fra ulike bidragsytere og stoff fra studenter
ved Rudolf Steinerhgyskolen, samt oversatt faglitteratur.

Internasjonalt samarbeid

Forbundets naermeste samarbeidspartner internasjonalt er Nordisk Forbund for Helsepedagogikk og Sosialterapi (NFLS). |
over 40 ar har NFLS arrangert store fagkonferanser som Maidagene i Jirna og Hgstmgtet. De har etablert omfattende
utdanningsprogrammer og har stgttet oppbygging av sosialterapeutiske initiativ i @st-Europa. NFLS er ogsé initiativtaker
og arranggr for kulturfestivalen Nordisk Allkunstverk, der Peer for alle har veert hovedarrangementet i 2009, 2011 og
2013.

Forbundet er tilknyttet den medisinske seksjonen innen Den frie hgyskole for andsvitenskap i Dornach i Sveits,

hvor “Konferenz fiir Heilpddagogik und Sozialtherapie” samler representanter fra hele verden til arlige fagkonferanser.
En annen viktig partner er European Co-operation in Anthroposophical Curative Education and Social Therapy (ECCE), som
er en aktiv pargrendeorganisasjon med tilhgrighet i de antroposofiske miljgene i Europa. ECCE er en hgringsinstans for
EU-kommisjonen og var en vesentlig bidragsyter under arbeidet med ratifiseringen av FN-konvensjonen for mennesker
med funksjonsnedsettelser.
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Arbeidsmiljp

Medarbeidere

fra Introduksjonskurset for nye medarbeidere
(Foto: Hanna Schmeding)

Vi har laget en liten oversikt med noen ngkkeltall:

Sted Arsverk Sykefraveer i An.del Andel menn antal.l .
totalt prosent kvinner pensjonister
Hogganvik 15,84 7,12 % 58,17 % 41,83 % 1
Jgssasen 21,60 4,20 % 56,00 % 44,00 % 3
Vidarasen 80,00 2,50 % 65,00 % 35,00 % 3
Solborg 26,35 8,80 % 51,00 % 49,00 % 3
Rotvoll 14,30 3,00 % 72,85 % 27,15 % 3
Vallersund 16,80 8,96 % 63,14 % 36,86 % 1
Sekretariatet 4,40 14,00 % 80,00 % 20,00 % 0
SUM/SNITT 179,29 6,90 % 63,70 % 36,20 % 14
Sted Alder 18-35 |Alder 36-45 | Alder 4655 | Alder 56-70 | ANl
personer
Hogganvik 7 7 4 20
J@ssasen 4 11 3 24
Vidarasen 30 18 15 28 91
Solborg 10 10 7 28
Rotvoll 3 4 17
Vallersund 5 8 23
Sekretariatet 0 6
SUM/SNITT 56 45 52 54 209

Landsbystiftelsen har ansatte og praktikanter fra ca. 20 ulike nasjoner, og et omfattende internasjonalt samarbeid.

Alle landsbyer forbedrer kontinuerlig sine prosesser knyttet til arbeidskonflikter, rollefordelinger og videre muligheter for
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de ansatte. Dette inkluderer regelmessige medarbeidersamtaler, valg av tillitsvalgt/verneombud, dokumentasjon av
forventninger fra bade arbeidsgiver og den enkelte medarbeider samt en detaljert personalh&ndbok. Alle avdelingene er
knyttet til en bedriftshelsetjeneste. Vi haper at dette ogsa bidrar til & styrke arbeidsmiljget i landsbyene.

Medarbeidere i virksomheten har ikke vaert utsatt for stgrre ulykker eller skader i forbindelse med utfgrelse av arbeidet.

Utdanning

CLS tilbyr videreutdanning for sine medarbeidere/ansatte.
Bachelorgrad i sosialpedagogikk pa Steinerhgyskolen i Oslo

Studiet i sosialpedagogikk, som startet opp i hgst 2012, gir en bachelorgrad i sosialfaglig arbeid basert pa steiner-
pedagogiske metoder. Sosialpedagogens arbeidsoppgaver spenner over et vidt felt, fra ledelse av fritidshjem og
oppleering av elever som trenger et praktisk-sosialt undervisningsalternativ, til arbeid med voksne innenfor
sosialterapeutiske virksomheter.

I Norge finnes ti sosialterapeutiske institusjoner som gir bo-, arbeids- og kulturtilbud til mennesker med spesielle behov,
basert pa steiner-pedagogiske ideer.

Camphill Northern Region Baltic Seminar i regi av Camphill Northern Region Association (CNRA)

Camphill i Norge deltar pd et Baltisk seminar. Dette seminaret er for hele Norden, samt Russland og de baltiske land.
Seminaret er et supplement til ordinaer utdannelse med mal a fordype seg i de omrader som skiller Camphill
Landsbystiftelses tilbud fra andre tilbud. Tilbudet bestar av en tredrig seminarrekke med fordypning innen
antroposofi. Fra Norge er det 6-8 deltakere.

Ellers arrangeres/ deltas det i fgrst hjelps kurs, brannvernlederkurs, HMS for ledere, medisinhandteringskurs, kurs i
forebyggende tiltak tvang og makt osv.

Det tilbys coaching til alle medarbeidere. De ansvarlige coachene gjennomfgrer arlig fordypningskurs innen
konfliktforebyggende tiltak og ikke voldelig kommunikasjon.

I tillegg har 14 deltakere begynt pa et kurs i konflikthandtering. Malet er a kurse deltakere i & kunne forebygge
konflikter gjennom & forsta «konflikters anatomi»: hvorfor og hvordan de oppstér; mulige utviklingsforlgp; forsta
hvordan konflikter er naturlige, og gir positive muligheter om man handterer dem riktig; lzere praktiske metoder for
konflikthandtering og konfliktmegling; bidra til forlgsning av konkret konfliktstoff i Camphill-systemet og bidra til &
skape systemer, strukturer og kultur for god konflikthandtering i Camphill. Kurset gjennomfgres i regi av Kare
Landfald, som har vaert veileder for flere landsbyer og som har grunnlagt Zen coaching.

(Foto: D.
Balavoine)
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Beboere

P M0000000 4
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Beboersituasjonen er og har veert stabil de siste arene. Beleggsprosent for stiftelsen totalt ligger pa ca. 95 %, noe vi er
svaert forngyd med.

Sted Heldggns-plasser Belegg Beleggsprosent 2016 Beleggsprosent 2017
med prgveplasser med prgveplasser | med prgveplasser med prgveplasser
Hogganvik 18 14 83,33 % 77,77 %
Jgssasen 21 21 95,23 % 100,00 %
Vidarasen 50 48 98,00 % 96,00 %
Solborg 20 20 100,00 % 100,00 %
Rotvoll 10 9 100,00 % 90,00 %
Vallersund 14 14 100,00 % 100,00 %
SUM/SNITT 133 126 96,24 % 94,74 %
Sted Heldggns-plasser Belegg Beleggsprosent 2016 Beleggsprosent 2017
uten prgveplasser uten prgveplasser | uten prgveplasser uten prgveplasser
Hogganvik 17 13 82,35% 76,47 %
Jgssasen 19 19 94,73 % 100,00 %
Vidarasen 48 46 97,91 % 95,83 %
Solborg 19 19 100,00 % 100,00 %
Rotvoll 9 8 100,00 % 88,89 %
Vallersund 13 13 100,00 % 100,00 %
SUM/SNITT 125 118 96,00 % 94,40 %
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Sted Prgvebesgk 2017

Hogganvik 2

Jgssasen 2

Vidarasen 2

Solborg 3

Rotvoll 2

Vallersund 3

SUM 14
Sted Alder Alder Alder Alder Alder Antall

0-17 18-49 |50-66 |[67-79 |Over80 |beboere

Hogganvik 0 9 1 0 13
J@ssasen 0 6 4 0 19
Vidarasen 0 19 21 6 0 46
Solborg 0 15 3 1 0 19
Rotvoll 0 5 1 2 0 8
Vallersund 0 9 3 0 13
SUM/SNITT 0 63 38 17 0 118

Julie og Eskil (fra framsiden av praktikantbrosjyren) (foto: Dag Balavoine)

Dagtilbud

Camphill Landsbystiftelse har de siste arene satset mere og mere pa a etablere et dagtilbud til de som kun gnsker &
benytte seg av arbeidstilbudet vart. Vi har i dag en kapasitet pa 26 dagplasser med 100 % belegg. Dette tall la seg uten
videre utvide.

Tre av seks landsbyer har i dag ingen dagplasser, men plasser er tilgjengelig. Vi gnsker at flest mulig, som ikke gnsker &
benytte seg av vart botilbud, kan fa delta i et meningsfullt arbeid.
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Kvalitetssikring

Ny leder og nestleder i Representantskapet

| hgst 2016 ble Dag Blakkisrud valgt til leder i Representantskapet og Vilnis Neimanis til nestleder. De to tok
over fra Rigmor Skalholt og Nils Langeland, som begge har sa a si viet hele livet sitt til Camphill og gnsket a gi
plass for yngre krefter. Representantskapet er Camphill Landsbystiftelsens andslivsorgan, der nye ideer kan
presenteres, der eksisterende tiltak blir vurdert og det er ogsa organet som velger hovedstyret.

Dag Blakkisrud beskriver levende hvordan hans opplevelse av mgtene i 2017 har veert:

Et tilbakeblikk

Et ar gar sa fort. For ikke lenge siden mgttes vi pa Rotvoll, da var 2017 enda innhyllet i varens lette
grénntoner og fylt av hap. Na er det aret allerede historie. For meg har det vaert et ar med en helt spesiell
historie. Nemlig mitt fgrste ar som formann i representantskapet i Camphill!

\ s . 3 5 \-\

Sealdi Lt

Blikk til urtehager; fra salen pa Rotvoll (foto: Nils Langeland)

SRR

Varmegtet -Tilvekst og rekruttering

Rotvollmgtet var det fgrste Vilnis og jeg skulle ha ansvaret for. Og vi var nok litt smanervgse begge to. A sitte
rett overfor en forsamling som Representantskapet er ikke noe smatteri! A se s mange kloke og gode
ansikter pa en gang gj@r inntrykk. Mgtet ble apnet fredag kveld av Anne som hadde et veldig fint foredrag og
skapte en stemning som mgtet siden utvikle seg fra. Men det var ikke bare lett for oss, og vi mistet nok litt
grepet om tiden og kanskje var vi ikke flinke nok til & styre forsamlingen heller.

Tematikken var omfattende: Hva er det som gj@r at nye mennesker kommer til Camphill? Og hva er det som
gjor at noen blir veerende? Dette er jo veldig viktige spgrsmal for landsbyene, for de lever jo av det at nye
mennesker kommer og slutter seg til fellesskapet.

Den franske 1900 tallsfilosofen Paul Valéry har sagt at verden trues av to hovedfarer: Orden — og — uorden!
Det er vel overfgrbart til mye annet? Ogsa til Representantskapsmgtene? For mye form gir ikke rom for
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spontanitet og livsutfoldelse. For mye innhold og tilfeldige synspunkter kan fgre til at mgtet sporer av og blir
mindre produktivt. Sa det trengs balansekunst.

Hgstmgtet - Kunst og kultur i landsbyene

Langt bedre gikk det for Vilnis og meg da vi skulle lede hgstmgtet pa Vidarasen. Vi fglte oss nok litt mer
varme i trgya, og vi hadde ogsa fatt mye hjelp av landsbyrepresentanter til 3 utvikle tema og sette
dagsorden. Da vi reiste fra Vidarasen var det med en fglelse av at vi hadde vaert med pa noe viktig. Vi hadde
sett inn i viktigheten av kunst og kulturlivet i landsbyene og forsto at vi hadde sett noe som hadde med
framtida a gjgre. Andre viktige tema hadde ogsa vaert fremme, som f.eks. mulighetene for & etablere et
eldrehjem for medarbeidere og landsbyboere. Og kanskje for andre ogsa? Vi hadde gjort eurytmi, og vi
hadde hatt spennende arbeid i grupper.

Mgtet pd Vidardsen (foto: Hanna Schmeding)

Broen mellom na og alltid

For oss alle haper og tror jeg 2017 har veert et sterkt og fint arbeidsar a se tilbake pa. For biodynamisk
landbruk som jeg stort sett holder pa med ellers har 2017 vaert en viktig milepzel. Det er fgrste gangen
Biologisk-dynamisk Forening har fatt veere med pa a arbeide frem Stortingsproposisjonen som ligger til grunn
for Stortingets vedtak i forhold til Landbruksoppgjgret og strategien for gkologisk landbruk i framtida.
Gjennom flere innspillmgter i Landbruksdepartementet har vi forsgkt a fa landbruksmiljget til & fa gye pé alle
de kunnskapene og erfaringene som ligger der som en nesten ukjent verdi etter 82 &r med biodynamisk
landbruk i Norge. Blant mange hendelser i kulturlivet har vaert 100 arsjubileum for André Bjerke. Jeg vet ikke
om han pd noen mate var knyttet til Camphill, men han var i alle fall dypt involvert i antroposofisk arbeid. Jeg
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vil derfor dele et dikt av ham som jeg synes passer godt pa Camphill og den store oppgaven
landsbyfellesskapet har, og med det vil jeg takke — f@rst og fremst Vilnis og Hanna for godt samarbeid i aret
som er gatt - men ogsa en takk til alle som bidrar til a gjgre representantskapsmgtene til en arena hvor
landsbyimpulsen far et frirom til 3 uttrykke seg gjennom de ulike representantenes innspill og synspunkter.

Broen

Jeg gyner en bro

T@ye seg ut mot en annen bredd

Hvor ennu ingen kan bo

Den er ikke ferdig

Den slutter i luften

Med nennsomme hender, sten for sten

Bygger fornuften

De store masser
Avlet i fengsel, fadt mellom skygger

Bygger — bygger
Broen!

A — hvor den hungrer pé sine stgtter
Etter @ veere!

Etter a beere Igpende fotter

Suse den annen side i mgte

Plante sin fot

Slé rot

Den er ikke ferdig

Men nar vi sover

Gar vi

I andende drgmme over

Dans med alle pG Representantskapsmgte pd Vidardsen (foto: Hanna Schmeding)
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Camphill dialogue Skottland

Camphill hall i Camphill, Skottland (foto: Hanna Schmeding)

Var fgrste dag i Dialogue 2017 fokuserte pa grunnlaget for et Camphill fellesskap. Vare kolleger fra USA introduserte
oss for noen av utfordringene Camphill i USA mgter. Dette er utfordringer i samarbeid mellom styret og
virksomheten som kan virke lokale, men er de som vi alle star overfor. Det viktigste er at vi forblir i dialog, nar det
skjer forandringer og nar vi star ovenfor utfordringer. Som styremedlemmer og fellesskap ma vi forsta hva som ligger
bak problemet for a Igse det.

A nd ut og invitere inn var temaet som ble introdusert oss til pa dag to av Dialogue. Dette utviklet seg til en bredere
samtale der det ble tydelig at tillit kommer gjennom samtale og gjensidig forstaelse. Det ble reflektert rundt temaet
om evne og likeverd. Kvaliteter man gnsker seg for et styremedlem er ydmykhet og et gnske om a hjelpe; vennskap,
interesse for den andre og en apenhet mot antroposofi. Deltakerne ble utfordret til @ veere apne, lydhgr og & spke
felles grunnlag i deres forhandlinger som medarbeidere, ledere og styremedlemmer.

Dialogens siste dagssamtale fokuserte pa Camphill over hele verden og de mulighetene Camphill fellesskap har for &
forme fremtiden. Det ble sagt at det er et krav om a ta vare pa vare sarbarheter som mennesker og fellesskap
gjennom trygge rom der vi kan bygge fellesskap. Det var klart fra alle innledere i Igpet av dialogen at fellesskapet
fortsatt er Camphills store mal.

Deltakerne ble minnet om at Camphill bevegelsen har mye a dele og at det er en interesse blant det bredere
samfunnet til 3 engasjere seg med organisasjoner som Camphill, f.eks. eco-village bevegelsen. Dialogue ble
oppfordret til & gjgre det mulig for Camphill 3 utvikle seg til fremtiden gjennom dypere kunnskap, utvidelse av
nettverk, relasjoner og ressursdeling. Dialogue ble utfordret til 3 se styring og beslutningsprosesser som noe som skal
deles mellom alle gjennom likestilling og gjensidighet.

(tekst: fra Camphill dialogues referat, oversatt av Astrid Aakra og Stig Tore Rgen, forkortet)

Kirkton house, Camphills fgrste hus, (foto: Astrid Aakra)
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Arbeidsgiveransvar

Camphill Landsbystiftelse er medlem av hovedorganisasjonen Virke.

Personalhandbok versjon 2.0 er tatt i bruk, samt ny arbeidskontrakt. Vi har i 2017 ikke hatt stgrre konflikter innen
arbeidsmiljget og det arbeides kontinuerlig for & forbedre kommunikasjonsflyten mellom ledelsene og medarbeiderne.

Virkes leder for ideell sektor Inger Helene Venaas pa besgk pa Jgssasen (foto: Jerund Meder)

Dokumentasjon og samarbeid
Stiftelsen bruker samhandlings- og dokumentasjonsverktgyet “Confluence”. Det gir de ansatte tilgang til felles
dokumentasjon og informasjon og fungerer ogsa som kalender og arkiv.

For dokumentasjon innenfor HMS benyttes «Stamina».
I tillegg har stiftelsen adgang til” INFOTJENESTEN og LOVDATA”.

Stiftelsen har begynt arbeidet med @ dokumentere stiftelsens historie.

Vidardsens nyurteveksted (Foto: Will Browne)
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Q)konom[ —redegjgrelse for CLS driftsregnskapet 2017

Vart tilbud bestar av bolig i et levefellesskap, et aktlvt kulturhv praktisk oppleering i, og vedllkehold av ADL ferdlgheter
bistand til egenpleie og omsorg, samt tilrettelagt arbeid i en meningsfull tilvaerelse.
Camphill Landsbystiftelse er ikke en helseinstitusjon (ref. Rundskriv i 7/2013). Tekst fra statsbudsjettet:

’

"Post 72 Landsbystiftelsen”
Camphill Landsbystiftelsen i Norge eier og driver seks landsbyer. Disse var fram til 1986 en del av
helsevernet for psykisk utviklingshemmede. Formdlet med bevilgningen er G bidra til drift av stiftelsens
landsbyer. Stiftelsen tilbyr et helhetlig bo- og arbeidsfellesskap for unge og voksne med szerlige
omsorgsbehov. Landsbyene skal gi beboerne en trygg livssituasjon hvor de kan ta egne valg, f& god omsorg,
et meningsfylt arbeid og et rikt kulturliv. Arsrapporten fra Camphill Landsbystiftelsen i Norge viser at det i
2015 var 133 heldggns plasser tilgjengelig i de seks landsbyene. Disse hadde en beleggsprosent pa drgyt 90
pst.
Midlene blir stilt til radighet for Camphill Landsbystiftelsen i Norge som fordeler midlene til landsbyene.
Helsedirektoratet falger virksomheten gjennom drsmelding og drsregnskap. Det er gjennomfgrt tiltak for
bedre oppfalgingen av stiftelsen. Kommuner som har psykisk utviklingshemmede beboere ved landsbyene far
ikke tildelt midler for disse gijennom inntektssystemet.

Landsbyene er basert pa antroposofiens ideer og prinsipper, og medarbeidernes frivillige innsats har veert helt ngdvendig

for & kunne bygge opp dette tilbudet. Det kan vaere bygninger, kultur, reiser, kurs og annet. Det er medarbeidernes innsats
som i hovedsak har statt for fornyingen og oppgraderingen av tilbud og fasiliteter de siste drene. Disse investeringene faller
ogsa vare beboere til gode, samt naermiljget rundt landsbyen. Politikere som har veert pa besgk i en av vare landsbyer
uttrykte at vére landsbyer var samhandlingsreformen i miniatyr. Dette gnsker vi & videreutvikle og ta vare pa.

Oppgave

Fra tilskuddsordning kapittel 761 post 72:

“Madlet med bevilgningen er d bidra til drift av Landsbystiftelsens institusjoner. Landsbystiftelsen, som er inspirert av
antroposofien, skal tilbyr et helhetlig bo- og arbeidsfellesskap for unge og voksne med szerlig omsorgsbehov. Gi
beboerne trygg livssituasjon hvor de kan ta egne valg, god omsorg, et meningsfylt arbeid og et rikt kulturliv.”

Vi mener at vi er med & skape liv bade i og rundt vare 6 landsbyer i form av skuespill, konserter og foredrag.

En kommune med en landsby har med stor sannsynlighet en mere variert kulturell meny enn den ellers ville ha

hatt. Landsbyene er foregangsmodeller for de mal som er definert i styrende dokumenter for omsorgsarbeid med fokus pa
et helhetlig og meningsfullt liv. Landsbystiftelsen respekterer potensielle og eksisterende beboere og deres pargrendes
valgfrihet til 3 velge boform og arbeid/aktivitet. Arbeidsplassene og verkstedene er stort sett lokalisert i egne bygninger.
Disse arbeidsplassene er i tillegg til verksteder som bakeri eller veveri ofte knyttet til beliggenheten og gérden (Skogdrift,
fjgs og gartneri.) Landsbyene vare kan tilby en variert arbeidsuke, satt sammen etter interesse og ferdigheter. Bade
beboere og medarbeidere har muligheter til & lzere seg handverk og tradisjoner i varierte yrkesfag. Arbeidstilbudene har
mye til felles med VTA-tilbudet, og CLS har arbeidet etter denne modellen siden tidlig pd 1970-tallet. Flere kommuner
benytter vart arbeidstilbud ogsa som dagaktiviteter. Landsbystiftelsen har en beleggsprosent pa ca. 95%.

«Nattverden» (et maleri av Leonardo da Vinci satt i scene, pd Vidardsen) (Foto: Will Browne)
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Utfordringer

@kende administrasjon
En markant gkning i offentlige krav til administrasjonsoppgaver som internkontroll, rapportering, dokumentasjon og
tilsvarende krever stgrre og stgrre andeler av vare midler.

Dette innebaerer videreutdanning og kursing av ansatte, samt flere personer i administrasjonen. Landsbyene har et
behov for flere eksterne ansatte da medarbeiderne, fortrinnsvis ikke velger en landsby som leveform for a utfgre
administrative oppgaver.

Samarbeid med kommunene

Forandringer i kommunestrukturen (gkonomisk press i kommunene og sammenslaing av mindre kommuner) fgrer til
at det har veert en stgrre oppgave og utfordring til a formidle seerpreget vi har, siden vi f.eks. ikke bruker de samme
gkonomiske malene og regnestykker som de kommunene benytter. Gjennom var struktur og organisasjon, og ikke
minst gjennom var mate a bo sammen i levefellesskap, kan vi utvise en stor fleksibilitet, mulighet for
omprioriteringer og omdisponering, som gj@r at vi klarer 3 mgte nye utfordringer ganske fort, men dette er vanskelig
a dokumentere og beskrive i tall. Fellesskapsstrukturen gir ogsa en stgrre mulighet for tilrettelegging, men synliggjgr
ogsa tydelige begrensninger, spesielt der en 1:1 oppfglging er ngdvendig. Driften er bygget pa at vi kan utfgre
oppgavene pa gruppeniva. Dermed er vi helt avhengige av ekstra kommunale ressurser i de tilfeller hvor det
avdekkes behov hos den enkelte som overstiger det Camphill Landsbystiftelse er i stand til a yte innenfor den statlige
rammen.

Rekruttering
Det viser seg i tillegg at rekrutteringen av medarbeidere som gnsker a sta i stillinger over tid, er vanskelig. En god del av

tilbudet og tjenesteytingen er basert pa velvilje og frivillig innsats fra medarbeidere som ogsa fungerer som engasjerte og
gode naboer. Tilrettelegging av arbeidsplasser i for eksempel deltidsstillinger i forhold til utdannelse vil kreve flere nye
ansettelser over de neste arene. Vi ser muligheter til a utvide var virksomhet nar den ngdvendige kompetansen er til
stede.

Tilrettelegging av landsbyene
Vare beboere blir eldre og far nye og stgrre omsorgsbehov som ma hensyn tas. Vi gnsker a vaere et livslgptilbud i den grad
det er mulig. Flere tilbud som Ita Wegman hus ville veere ngdvendig til & mgte dette behovet.

| tillegg tilbyr FRAMskolen pa Vallersund Gard et tilbud for unge mennesker med utviklingshemning, der de kan forberede
seg pa et liv som voksen. Studentene har mulighet til a prgve ut forskjellige verksteder, de lzerer & bo sammen pa internat
og a etablere egne relasjoner til jevnaldrende. Oppleering i sosiale ferdigheter, stell av rom, vask av kleer og egenhygiene er
like viktig som a prgve seg i mange arbeidsarenaer for a kunne stake ut en vei for fremtiden.

Landsbyene i Norge representerer et meget rimelig og stabilt tilbud for kommunene. Etter var mening er vart tilbud
helhetlig og konkurransedyktig og vi opplever at tilbudet gkonomisk ikke likestilles med det ordinzere kommunale tilbudet.

Oppsummering

2017 har veert et ar, der vi har veert forngyde med aktivitetene vare, tiltakene vare og ogsa gkonomisk sett har vi hatt
et ar, der vi igjen har vist at vi klarer a leve sparsommelige, og samtidig far til svaert mye med et begrenset budsjett.

Vi ma fortsette @ oppgradere boligene til livslgpsstandard og vedlikeholde og forbedre var rapportering og internkontroll.
Det kommer hele tiden nye regelverk pa mange arenaer som vi ma forholde oss til.
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Vi trenger midler til rekruttering av medarbeidere og beboere, videreutdannelse og kursing av ansatte, forbedring av
verkstedstilbudene slik at de ogsa pa sikt kan inkludere andre grupper mennesker som kanskje faller utenfor i det ordinzere
arbeidslivet.

Samarbeidet med Helsedirektoratet er styrket i de siste drene. | tillegg til gkonomisk rapportering har Helsedirektoratet
besgkt alle steder i Camphill Landsbystiftelsen. Kombinasjonen av regnskapsrapportering og fysiske besgk virker 3 veere
den riktige veien for direktoratet for a skape et utfyllende bilde av Landsbystiftelsen og bruken av tilskuddet.

Til tross for et regnskap som nesten er i balanse, har CLS store utfordringer med & holde tilbudet p4 samme gode niva som
tidligere ar. Dette vises i regnskapet for eksempel ved at vedlikeholdsutgiftene holdes pd samme lave niva som i fjor,
samtidig som en eldre boligmasse og nye krav til standard krever stadig stgrre ressurser. Nye krav til kompetanse og
administrasjon gir oss utfordringer pa arbeidsmarkedet.

| statsbudsjettet for 2017 ble Camphill Landsbystiftelse tilgodesett med kr. 76.654.000,-. Dette var en gkning pa 2,8 %, i
kroner og gre ca. 2,1 mill. iforhold til fjorarets tilskudd. En gkning som vi isolert sett mé si oss godt forngyd med, men som
vi blant annet ser fortsatt ikke dekker Ipnnsveksten i stiftelsen alene; som gkte med nesten 2,5 millioner, sammenlignet
med 2016. Denne utviklingen setter Landsbystiftelsen i en vanskelig situasjon i forhold til rekruttering av medarbeidere og
ikke minst i forhold til de til dels store gkonomiske utfordringene vi ser i forhold til oppgradering av den eksisterende
boligmassen.

Det er og har vaert en stor utfordring for CLS det faktum at hele driftsregnskapet rapporteres til direktoratet.
Rammetilskuddet fra departementet utgjgr ca. 2/3 av totalinntektene til stiftelsen. Driftsregnskapet som rapporteres til
direktoratet er egentlig et prosjektregnskap som det er krav om at skal og ma g i balanse. Et eventuelt overskudd kan
ikke, sa vidt vi har forstatt det tas med over til neste tilskuddsar. Overskudd i driftsregnskapet vil kunne medfgre et krav
om tilbakebetaling av mottatt tilskudd lik overskuddets belgp.

Vi er takknemlig for at direktoratet i tilskuddsbrevet for 2016 har dpnet for en alternativ Igsning. Vi har lagt fram for
direktoratet forskjellige mulige Igsninger for fremtidens rapportering og jobber internt med & fa pa plass et system som vil
gjgre det lettere bade for CLS og direktoratet a utarbeide et mer spesifikt prosjektregnskap for det mottatte
rammetilskuddet.

Virksomheten er sa godt som uendret fra tidligere ars drift og stiftelsen har ingen Igpende rettstvister. Virksomheten er
stabil, langsiktig og med hgy grad av forutsigbarhet. Regnskapene blir fgrt pa det enkelte sted og revideres lokalt. Vi mener
regnskapet med noter sammen med sentrale og lokale styrers arsberetninger gir et rettvisende bilde av stiftelsens drift og
dens stilling.

Arets underskudd, kr 159.606,- foreslas dekket av egenkapital. Samlede inntekter for 2017, inkludert rammetilskudd kr
76.654.000, var kr 137.243.088,-. Samlede utgifter for 2016 var kr 137.405.220,-. Egenkapitalen utgjgr etter dette kr
7.231.911,-.

@konomien i landsbyene er ogsa i 2017 blitt ngye fulgt av hovedstyret. Landsbystiftelsens enkelte avdelinger er selv
ansvarlige for & dekke sine eventuelle underskudd. Styret mener at forutsetningen for fortsatt drift er til stede.

(Foto: Dag Balavoine)

33



Styret

Hovedstyret for Camph||l Landsbystlftelsen har m¢tt 5 ganger i I¢pet av 2017 pluss et fellesmq)te med koordmatorer og
lokalstyrene og gjennomfgring av et felles styreseminar den 23.3.17 i Trondheim.

1 2017 bestod styret av:

Helge Pettersen, styreleder

Anne Langeland, nestleder
Magnar Bollingmo, styremedlem
Cato Schigtz, styremedlem

Steffi Hagedorn, styremedlem
Ruben Khachatryan, styremedlem
Aage Rundberget, styremedlem

Oslo, 16. april 2018
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ﬁ/ge Pettersen, Styreleder

Cato Schigtz, styremedlem \
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Steffi Hagedorn S\tl{/remedlem

Ruben Khachatryan, styremedlem
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Anne Langeland, nestleder
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Magr(\/BolImgmo, styremed(jn
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Aage Mdberget styremedlem
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Hanna Schmeding, daglig leder \J
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Kontaktinformasjon til Landsbystiftelsens sekretariat:

Camphill Landsbystiftelse i Norge,
Malvikvegen 1333,
7550 Hommelvik.
Telefon: 73 97 84 60
E-post: sekretariat@camphill.no
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